Manzoni-Radice

Da: FLC CGIL Foggia <foggia@ficgil.it>

Inviato: giovedi 24 novembre 2016 17.55

A: undisclosed-recipients:

Cggetto: Seminario di formazione ATA 01 Dicembre 2016

Allegati: Ata locandina.jpg; ATA modulo domanda ex art 84 CCNL.doc; ATA SCHEDA iscrizione 01
dic.doc

8i invia in allegato Ia locandina del seminario provinciale organizzato dalla FL.C CGIL FOGGIA e I'Ass, PROTEO FARE SAPERE rivolto
al personale ATA che si terrd a Foggia presso |'LS. Pacinotti dalle ore 08.30 alle 13.30. Si allega inoltre la scheda di partecipazione da
compilare ed inviare ai seguenti indirizzi foggia@flcgil.it e proteofaresaperefg@libero.it nonché richiesta di permesso per formazione -
ex Arl. 84 CCNL, da consegnare presso la propria Istituzione scolastica, per poter partecipare all'evento.

Si chiede di dare massima diffusione del materiale in allegato tra i personale ATA della scuola, nonché Iaffissione all'albo
sindacale secendo la normaliva vigente.

Distinti saluti,

Angelo Basta
Segretario Generale Provinciale FLC CGIL Foggia

Segreteria Provinciale
FARAA A * AT Fddddx

FLC-CGIL FoGaia

Via della Repubblica, 54

tel. 0881.771.800

fax. 0881.728.145

email: fogaia@ficail.it - web: www.flcfoggia.it
Orario ricevimento sede Foggia: Lun - Mer - Ven 17.00-19.30

[Numero pagina]
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Al DIRIGENTE SCOLASTICO

Istituto
Sede
Oggetto
Richiesta di permesso per formazione - ex Art. 64 CCNL
Seminario FLC CGIL - PROTEFARESAPERE Foggia
01 DICEMBRE 1.S. “PACINOTTI”
La/il sottoscrittal/o docente in servizio presso [lstituto
di
CHIEDE

di essere esonerato dal servizio giorno 01 dicembre 2016 per
partecipare al seminario di FORMAZIONE “Per una scuola amATA e
informATA che si terra in Foggia giorno 01 dicembre 2016 (ore 08:30 /
13.30) ¢/o I'LS. “PACINOTTI di Foggia, via M. Natola 12.

, novembre 2016

Firma

CCNL 2006/2009 - Art. 64 FRUIZIONE DEL DIRITTO ALLA FORMAZIONE:

1. La partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento
costituisce un diritto per il personale in quanto funzionale alla piena
realizzazione e allo sviluppo delle proprie professionalita.

5. Gli insegnanti hanno diritto alla fruizione di cinque giorni nel corso
dell’anno scolastico per la partecipazione a iniziative di formazione con
I'esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa suile
supplenze brevi vigente nei diversi gradi scolastici.

6. Ii Dirigente Scolastico assicura, nelle forme e in misura compatibile
con la qualita de! servizio, un‘articolazione flessibile dell'orario di lavoro
per consentire la partecipazione a iniziative di formazione anche in
aggiunta a quanto stabilito dal precedente comma 5.

13. A livello di singola scuola il Dirigente Scolastico fornisce
un’informazione preventiva sull'attuazione dei criteri di fruizione dei
permessi per l'aggiornamento.
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SEMINARIO di FORMAZIONE PROVINCIALE
FLC CGIL - PROTEOFARESAPERE FOGGIA

FLC CGiL

Per una scuola amATA e inforn
v
SCHEDA di ISCR

da inviare agli indirizzi di posta elettromca
di entrambi gli enti organizzatori debitamente compilato

foggia@flcgil.it e proteofaresaperefg@libero.it

Cognome Nome
Scuola / Ente di servizio Comune
cell, e~-mail personale

Firma

INFO

= FLC Foggia, via della Repubblica n® 54 - tel: 0881.771800 - www.flcfoggia.it ¢

L'iniziativa essendo co-organizzata da PROTEQ, soggetto qualificato per I'aggiornamento (DM 23.5.2002 e DM Tf)
8.06.2005), & autorizzata, come formazione e aggiornamento, ai sensi degli artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009 del Comparto l)/ S
Scuola, con esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa vigente in materia, SAPERE
Al Termine def favori sara rilasciato alfe/al corsisiefi un formale attestato di partecipazione per gli usi consentiti dalle norme.




