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IPOTESI di CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO IN MATERIA
DI TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO a.s. 2014/2015

Visto

* la nota del MIUR — Direzione generale per la politica finanziaria e per il
bilancio —Ufficio VI, prot. 7077 del 25 settembre 2014;

° lanota del MIUR ~ Direzione generale per la politica finanziaria e per il
bilancio —Ufficio VII, datata 13 ottebre 2014;

° la nota del MIUR — Direzione generale per la politica finanziaria e per il
bilancio —Ufficio VII, datata 18 novembre 2014;

il giorno 9 dicembre 2014, presso la Direzione del Circolo Didattico
“G. Lombardo Radice”
di Lucera, tra

PARTE PUBBLICA
il Dirigente Scolastico pro tempore Anna Maria JORIO

PARTE SINDACALE
RSU: Ins. Antonietta COLELLI (SNALS)
Ins. Concetta POLITO (C.G.1L)
Risulta assente I'ins. Valentino Luigia (C.G.I.L.)

SESTIPULA:
TITOLO1 - Norme generali

Art.l I parametri

Premessi 1 principi condivisi di efficacia, trasparenza e valorizzazione delle risorse
umane per il miglioramento della qualitd delle prestazioni e del servizio, a
* fondamento della presente contrattazione si pongono i seguenti dati:

- nuntere addetti in O. D. (personale docente ¢ personale ata): 90 (76 docenti,

14 ata)

- nuinere sedi di erogazione del sevizio: 6



Art.2 Le fonti di finanziamento considerate
Le risorse disponibili per Iattribuzione del trattamento accessorio sono costituite
come di seguito riportato:

e gli stanziamenti previsti per Pattivazione delle funzioni strumentali al POF;

e gli stanziamenti previsti per gli specifici incarichi da attribuire al personale

ATA,;
e gli stanziamenti del fondo dell’istituzione scolastica annualmente stabiliti dal
MIUR;
e le economie POS 2014;
_____ e | TOTALE Lordo | = TOTALE Lordo
S ity B Stato - dipendente
FIS. 46.903,74 35.345,70
FUNZIONI
STRUMENTALIJ 4.406,32 3.320,51
INCARICHI
SPECIFICI ATA 1.886,17 1.421,38
+ 904,81 + 681,85
ORE ECCEDENTI 2.189,56 1.650,01
Economie FIS 653 53 492 4-9
|TOTALE S T
ASSEGNAZEONE o 56 994 12 42 911 94— g
_________ e " Totale LORDO
e aonteattare
FIS depurato dell'indennita dsga
(€3.400,00) ¢
indennitd sostituto (€ 1700,00) 30.245,70
Funzioni Strumentali 3.326,51
Incarichi Specifici | 2.103,23
TOTALE DISPONIBILITA' 35.669,44




Art.3 Criteri per la ripartizione e per Ia retribuziene del Fondo

Per assicurare una equilibrata ripartizione del Fondo dell’Istituzione scolastica si
considerano i seguenti elementi:

- dotazione organica dei diversi profili professionali;

- impegni esplicitati nel piano annuale delle attivita e nel piano dell’ offerta
formativa.

Pertanto, viene definito di assegnare le risorse nella misura del 26% al personale
ATA e nella misura del 80% al personale docente.

Prospetto importi {lordo dipendente) da attribuire alle diverse
tinologie di personale:

QUOTA FIS

Perscnale docente € 24.196,56 ( 80% di 30.245,70)
QUOTA FIS

Personale ATA € 6.049,14 (20% di 30.245,70)

s Qualora la previsione dei compensi per le attivita programmate
nel POF (per il personale docente o reciprocamente ATA)} sia
inferiore alle rispettive quote definite dal riparto & possibile
stornare risorse dall'una all’altra quota, fino ad un massimo del
10% della stessa, per la copertura del lavoro eccedente dell’altra
tipologia di personale.

e Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritto alla
remunerazione con il Fondo di istituto, in base ai compensi orari
definiti dalle norme contrattuali.

e Il compenso per le attivita aggiuntive & erogato per le ore
effettivamente autorizzate, prestate e documentate.

e Per il wpersonale docente, ove non sia possibile una
quantificazione oraria dellimpegno, sono previsti compensi
forfetari su base oraria di riferimento. '

o Per il personale ATA una parte dellimpegno aggiuntivo pud
essere considerato come intensificazione dell’attivita lavorativa o
quindi prestato nel normale orario di lavoro.
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* Allnizio dell'anno scolastico sara predisposto un piano
dettagliato delle attivita aggiuntive relativo ai diversi profili con
indicazione dei nominativi e delle ore assegnate che sara affisso
all’albo.

¢ Il Dirigente Scolastico provvede all’ attribuzione dell’incarico con
atto formale individuale.

* Nell'atto di conferimento sono indicati il compito dettagliato, le

modalita di verifica/documentazione e il compenso spettante

Personale docente

a} Incarichi e Gruppi di studio

ATTIVITA® CRITERI DI ATTRIBUZIONE CRITERI BI
RETRIBUZIONE
Collaborazione Competenze organizzativo - |Retribuzione
con il dirigente relazionali forfetaria su base
Conoscenza normativa oraria
essenziale rispettivamente di 80
Disponibilita ore e di 52 ore.
1° collab. € 1.300,00
2° collab. € 900,00
Referente Disponibilita Forfetaria su base oraria
laboratori e aule | Competenze e formazione |di 20 ore
multimediali coerente, per assicurare | Per un totale di €,
funzionalita dei laboratori. |350,00=
n. I docente
Coordina Disponibilita. Esperienze
mento pregresse.
Plessi Infanzia Competenze Forfetaria (6 h per ogni

organizzativo/relazionali

sezione del plesso a
40 ore € 3 h per
sezione a 25 h)

S docenti per un totale

|di66 h

per un importo
complessivo di euro
1.155,00




Gruppo di lavoro
per correzione
Prove Invalsi

Disponibilita

96 ore ' _|
(n.8 h eadaune per 12
docenti)

importo totale € 1.680,00

Il sito web della
nostra scuola

Gruppo
autovalutazione
di istituto

Coordinamento
Gruppo di
ricerca
“Autovalutazione
dei docenti”

Gruppo di
lavoro
“Progettazione
Scuola Infanzia”

Promozione alla
lettura

Disponibilita, adeguate
competenze
tecniche,specifiche
conoscenze normative,

30 ore per n. 1 docente
Importo € 525,00
30x 17,50)

Coordinatori dei gruppi :
180 ore per n. 6 docenti
(30h a docente)

Importo 3.150.00
Partecipazione ai lavori di
gruppo: 282 ore per 47
docenti primaria.

Importo 4.760.00

Progettazione,documentazione/
¢ coordinamento:

30 h per 3 docenti scuola
Primaria (10h a docente) .
Imperto 525,00.

98 h per le docenti che
partecipano ai lavori di
Sruppo.

Per un importo di

1.715.00

45h per 9 docenti (5 h a
docente) importo787,50

n. 2 decenti, 20 ore per
ogni docente. Importo
700,00

Totale

€ 17.547,50 |

bjProgetti del POF : ore aggiuntive di insegnamento e ore




funzionali

N° ITITOLO Ore |[Ore
aggiunti|ffunzion
ve ali
1 Continuita 180h | 20h
Infanzia/ Importo | Importo
Primaria 6300,00 | 350,00
10 docenti
ORE AGGIUNTIVE INSEGNAMENTO: 180
ORE FUNZIONALI 20
TOTALE PROGETTI 6.650,00
TOTALE FIS DCCENTI 24.196,56

b} Funzioni strumentali

Descrizione Funzione strumentale assegnata/ compenso

Progettazione didattica /continuita
Infanzia
{ 2 docenti)

1.106,84

Continuita Sc.Primaria/ Sc: Media.
CoordinamentoProgetti
Interistituzionali)

n.1 docente

1.106,84

Autovalutazione di istituto e
valutazione apprendimenti
( 1 docente )

1.106,83

Totale

3.320,51

Personale ATA

Incarichi specifici
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n. 1 collaboratore scolastico Assistenza alla persona diversabile /
pronto soccorso/posta dalla sede centrale ai plessi

n. 4 collaboratori scolastici Assistenza alla persona diversabile /
pronto soccorso/

n.1 assistente amministrativo sestituzione dsga

Ad ogni unita riferita al profilo collaboratore scolastico & attribuito un
compenso di € 300,45,

Per n.1 assistente amministrativo & attribuito un compenso di €
600,95.

Personale ATA - COLLABORATCORI SCOLASTICI

Orario aggiuntivo

Collaboratori Scuola Infanzia / Collaboratori Scuola Primaria :
Apertura/chiusura e vigilanza in orario pomeridiano, per
funzionamento classi e sezioni a tempo pieno, per progetti di
ampliamento dell’offerta formativa, per incontri collegiali, per apertura
pomeridiana uffici di direzione e segreteria.

Per un monte ore totale di 333 h {37 h pro capite di
straordinario), per un importo complessivo di:

€ 4.162,50
{ n.9 unita)

Le ore aggiuntive prestate e autorizzate in eccedenza al monte ore su
indicato saranno recuperate con il ricorso a recuperi compensativi.

TOTALE FIS COLLABORATORI SCOLASTICI

€ 4.162,50

Personale ATA - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Orario aggiuntivo
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Per un monte ore totale di 100 h - autorizzato secondo esigenze di
servizi

€ 1.450,00
Le ore aggiuntive prestate e autorizzate in eccedenza al monte ore su
indicato saranno recuperate con il ricorso a recuperi compensativi,

Intensificazione:

Per un monte ore totale di 30 h:

10 h: Pratiche e procedure per servizio mensa/adempimenti

Amministrazione trasparente

10 h: Pratiche per comunicare dati ai fini pensionistici (mod. PAO4)+

adempimenti Amministrazione trasparente

10 h:Supporto amministrativo “Privacy e Sicurezza” )+ adempimenti
Amministrazione trasparente

Per un importo complessivo di: € 435,00

Totale FIS assistenti amministrativi 1.885,00

PROSPETTO RIEPILOGATIVO
: {(IMPCRTO LORDO dipendente)



Fersonale

Docente TOTALE Incarichi € 17.547,50
TOTALE Progetti € 6.650,00
a} Totale FIS 24.197,50
docenti

Personale ATA |collaboratori € 4.162,50
scolastici
Assistenti € 1.885,00
amministrativi

€ 6.047,50

b) Totale FIS ATA
¢) Totale FIS (a+h) 30.245,00
Funzioni strumentali 3.320,51
Incarichi specifici 2.103,23
Indennita di
direzione Dsga 3.400,00
Indennits 1.700,00
sostituzione Dsga
TOTALE RISORSE 40.768,74
FINANZIARIE
utilizzate
Fondo di riserva 493,19

LA R.S.U.
Antonietta COLELLI °

M%&QM

Concetta POLITO (@a @%:7 96 4@

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
An Mariab RI
Uane K2




DIREZIONE BIDATTICA STATALE “G. LOMBARDO RADICE”
piazza DiVagno 8 71036 Lucera (Fe) Tel. Fax 0881 /540039 e mail foee040001@istuzione. it

INTEGRAZIONE

IPOTESE di CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO IN MATERIA DI
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
a.s. 2014/2015

Premesso che in data 9 dicembre 2014 & stata stipulata 1'Ipotesi di Contratto di istituto in materia
di trattamento compenso accessorio per 1’anno scolastico 2014/2015;

Vista la nota prot. 13599 datata 22 dicembre 2014 che autorizza i progetti AREE A RISCHIO e
AREE a FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO presentati da questa scuola;

il giorno 13 gennaio 2015, presso Ia Direzione del Circolo Didattico “G. Lombardo Radice™
di Lucera, tra

PARTE PUBBLICA
il Dirigente Scolastico pro tempore Anna Maria IORIO

PARTE SINDACALE
RSU : Ims. Antonietta COLELLI
Ins. Concetta POLITO (C.G.LL)

St provvede ad integrare I'ipotesi del Contratto di istituto in materia di trattamento
economice accessorio, come segue

Risorse assegnate per il progetto Area a rischio e per il progetto Aree a forte processo
immigratorio

- ;_-grg';5:;"..:_§r-f'-..3"ﬁ TOTALE TOTALE

. VOCI | Lordo | . Lordo
oo | Stato | dipendente

Area a rischio 3.044.692.294.42
‘|Area a forte
processo

immigratorio 1.025,97| 773,15

Visto P’Ipotesi di Contratto stipulata il 9 dicembre 2014, in particolare Part.3 “ Criteri per la
ripartizione e per la retribuzione del Fondo”, viene definito di assegnare le risorse nella misura
del 20% al personale ATA e nella misura del 80% al personale docente.



Prospetic importi (lordo dipendentel da atiribuire alle diuerce

tipologie di personclie:s

QUOTA finanziamento Aree a rischio

Personale docente € 1.835,53 (80% di2.294,42)

Personale ATA € 458,89 (20% di2.294,42)

QUOTA finanziamento Aree a forte processo immigratorio

Personale docente € 618,52 (80% di € 773,15 )

Personale ATA € 154,63 (20%di €773,15 )

Di seguito il prospetto riepilogativo del FIS viene integrato dagli importi assegnati
al personale docente e Ata in riferimento al finanziamento dei suindicati progetti

(art.9 CCNL 29/11/2007 )

PROSPETTO RIEPILOGATIVO

(IMPORTO LORDO dipendente)

Personale Bocente

Encarichi € 17.547,50
Progetti € 6.650,00
progetti Aree a rischio € 1.835,53
progetti Aree a forte € 618,52
processo immigratorio
a) Totale FIS docenti 26.651.55




Personale ATA colaboratori scolastici € 4.162.,50
compensi art. ¢ CCNL 013,52
Assistenti amministrativi |€ 1.885,00
b) Totale FIS ATA € 6.661,02
¢) Totale FIS (a+h) 33.312,57
Funzioni strumentali 3.320,51
Encarichi specifici 2.103,23
Indennita di direzione
Dsga 3.400,00
Indennita sostituzione 1.760.00
Dsga
TOTALE RISORSE 43.836,31
FINANZIARIE wutilizzate
Fondo di riserva 493,19

L

LA R.S.U.

Antonietta COLELLI _%{ o ohy A, 0L

Concetta POLITO @:éi W /

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

AmWRIO




