
 

 Ministero dell’ Istruzione dell’ Università e della Ricerca 

 

 
Prot.350/IV.1                                                                                                                                     Lucera,  01/04/ 2019 

BANDO per la selezione della figura professionale di 
Assistente analista del comportamento – Progetto Una strada per l’inclusione- anno scolastico 2018/19 

CIG :  Z5427D8018 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

PREMESSO 
questa Istituzione Scolastica intende attivare il progetto Una strada per l’ inclusione che prevede specifiche 
azioni di accompagnamento nel passaggio alla scuola Primaria e  Secondaria di 1^ grado, per due alunni 
cinquenni e due alunni di classe quinta. Gli alunni destinatari presentano, con differenti specificità e livelli,  
disturbi dell’interazione sociale e della comunicazione e  scarsa modulazione degli stati emotivi.  
Il modello abilitativo cui si farà riferimento è quello psicoeducativo con approccio cognitivo-
comportamentale. Il percorso  partirà  dalla valutazione delle abilità funzionali di ogni bambino condotto 
da un assistente analista del comportamento e proseguirà nella collaborazione con le docenti, di classe e di 
sostegno,finalizzata a favorire il benessere del bambino e l’apprendimento attraverso:  

• Interventi per sviluppare una comunicazione funzionale e spontanea anche attraverso l’uso 
di strategie di comunicazione aumentativa e alternativa (CAA) 

• Interventi che affrontano o prevengono i problemi di comportamento anche gravi, come 
aggressività, autolesionismo, stereotipie  

• Strutturazione di spazio e tempo (se necessario),  
• Consulenza funzionale sulle strategie educative e sull’adattamento delle proposte didattiche,  
• Preparazione dei passaggi di livello scolastico.  

 
VISTO 
il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997 n.59; 
VISTO 
il D.I. n.129del 28/08/2018 e in particolare l’art. 43 recante le norme relative al conferimento dei contratti di 
prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa; 
VISTO 
gli articoli 5 e 7 – c. 6 del D. L.gs n. 165 del 30/08/ 2001 sul potere di organizzazione della Pubblica 
Amministrazione e sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con 
personale in servizio; 
VISTO 
il D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 nuovo “Codice degli Appalti”; 
VISTO 
il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 5 ottobre 2010, n.207) limitatamente 
alle parti ancora in vigore in fase di attuazione del D.Lgs. 50/2016; 
TENUTO CONTO 
che la legge 24 dicembre 2012 n. 228 art. 1 c. 150 impone l’obbligo anche alle istituzioni scolastiche di 
ogni ordine e grado di acquistare beni e servizi attraverso il sistema delle convenzioni presenti in 
CONSIP; 
PRESO ATTO che alla data odierna non vi sono convenzioni CONSIP attive relative ai servizi richiesti; 
ACCERTATO 
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che la realizzazione del servizio richiede l’intervento della figura professionale di “Assistente analista del 
comportamento; 
ACCERTATA 
l’impossibilità di reperire la suindicata figura professionale all’interno del personale scolastico; 
RENDE NOTO 
che è indetto il seguente bando pubblico per la selezione per titoli ed esperienze di  n. 1 Assistente 
analista del comportamento, mediante assunzione con contratto di prestazione d’opera, previa valutazione 
dei titoli dei candidati da parte di una Commissione interna nominata dal dirigente scolastico; 
 
 
Durata dell’incarico 
L’incarico dovrà essere espletato  presumibilmente dal 26 aprile al 12 giugno 2019, per la durata di 40 ore, 
nei locali di questo Istituto, secondo un calendario che sarà predisposto in collaborazione con le docenti. 
COMPENSO 
Il trattamento economico sarà corrisposto in riferimento al numero di ore effettivamente svolte. 
Il compenso orario onnicomprensivo è definito in euro 32,00 lordo stato. 
 
TITOLI di ACCESSO e  CRITERI di valutazione  

1. Titol culturali: 
•  laurea triennale in psicologia, scienze dell’educazione, pedagogia, logopedia, terapia della 
riabilitazione.  Punti 5 

• Master post lauream di primo livello “Applied Behavior Analysis. Modelli di Intervento 
Precoce e Intensivo per l’Autismo” con  superamento degli esami finali. Punti 5 

2. Esperienze professionali 
Esperienza lavorativa specifica presso strutture pubbliche o private, riferita in particolare ad interventi 
riabilitativi per bambini /ragazzi con diagnosi di  Disturbi dello Spettro Autistico,  per ogni esperienza, per 
un minimo di 40 ore,  3 punti;  per max. 15 punti 
(A parità di punteggio verrà data precedenza al candidato con un maggior numero di esperienze professionali 
specifiche.) 
 
MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
Gli interessati dovranno produrre istanza tramite: l’Allegato A,  debitamente compilato e corredato di 
Curriculum Vitae in formato europeo; -la Scheda di autovalutazione. (ALLEGATO B);  la  copia di un 
documento di identità valido;  entro il 12 aprile 2019. 
La domanda di partecipazione al Bando, firmata in calce dal candidato, pena l’esclusione, dovrà essere 
indirizzata al dirigente scolastico dell’Istituto “Manzoni – Radice” di Lucera , sito in Piazza Di Vagno 8, 
 con le seguenti modalità: 
 spedita a mezzo raccomandata A/R; 
 consegnata brevi manu presso l'Ufficio di Segreteria, il cui incaricato provvederà a rilasciare numero del 
protocollo attribuito all’istanza; 
 trasmessa mediante posta certificata, all’indirizzo: fgic827004@pec.istruzione.it; 
Non saranno accettate richieste inviate via fax o via e-mail ordinaria (non certificata). 
Non farà fede il timbro postale. Resta espressamente stabilito che farà fede esclusivamente il timbro di 
ricezione a protocollo apposto sulla domanda dalla segreteria di questo Istituto. 
La Scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da inesattezze 
nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque 
imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
 
MODALITÀ E TEMPI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
La Commissione giudicatrice procederà alla valutazione delle istanze pervenute nei tempi previsti dal 
presente Bando. La pubblicazione della graduatoria provvisoria sarà effettuata entro il 13 aprile  2019, 
entro 5 gg  dalla pubblicazione sarà possibile produrre eventuale ricorso avverso la stessa. 
Si procederà all’approvazione della graduatoria definitiva entro il 18 aprile 2019. 
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L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un’unica istanza pervenuta, se rispondente ai requisiti 
richiesti . 
Ai fini dell’individuazione  e prima della sottoscrizione del relativo contratto la Dirigente scolastica si 
riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazione integrativa di quanto dichiarato nella domanda 
e nel curriculum vitae . 
 
TRATTAMENTO DATI 
Tutti i dati personali, di cui il Dirigente scolastico venga in possesso, in occasione dell’espletamento dei 
procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D. lgs.196/03. 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali,compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 
Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse 
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’ art. 22 della Legge 7 
agosto 1990, n. 241. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico, il responsabile del procedimento è il DSGA sig.ra 
Antonia Chiara Stampone. 
PUBBLICIZZAZIONE 
Il presente bando viene affisso all’Albo della Scuola e pubblicato sul relativo Sito web: www.manzoni-
radice.it 
Il presente bando è composto da n. 5 pagine numerate. Sono parte integrante del presente Bando gli Allegati 
A e B. 
 

                                        Il Dirigente scolastico 
Anna Maria Iorio 

ALLEGATO  A   

“Istanza di partecipazione –  Bando per la selezione della figura professionale di 
Assistente analista del comportamento – Progetto Una strada per l’inclusione- 

anno scolastico 2018/19 
 

                                 Al Dirigente Scolastico 
                                        dell’I.C.  “Manzoni-Radice” 

                                                             Lucera                                                                                          
Il/La sottoscritto/a …………………………………..…………..C.F. ………………………………. 

Nato/a a ………………………………………………..…………… ……….. il …………………… 

Tel. ………………………………….. Cell…………………….. e-mail …………………………… 

Via ………………………………. Cap. ……………… città ………………………………………. 

CHIEDE 

 di partecipare alla selezione per l’assegnazione di incarico di cui sopra 
                    

DICHIARA 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del 
citato D.P.R. n. 445/2000:  
- di essere in possesso della cittadinanza italiana;  
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- di godere dei diritti civili e politici;  
- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano    
  l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale;  
-di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;   
 
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità  
Il/La sottoscritto/a dichiara di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste 
dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
Europei 2014/2020, in particolare di: -  non essere parente o affine entro il quarto grado del legale 
rappresentante dell'Istituto e/o di altro personale che abbia preso parte alla predisposizione del 
bando di reclutamento. 
 
Dichiara inoltre di:   
- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  
- essere disponibile a partecipare, se necessario, alle riunioni di organizzazione del lavoro per 
fornire e/o  ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;  
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel 
rispetto del D.L.vo n. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura 

Come previsto dall’Avviso,  allega alla presente istanza di partecipazione (Allegato A ):  

- Copia di un documento di identità valido;  
- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli autovalutati  
- Scheda di autovalutazione. (ALLEGATO B) 

DATA                                                                                                                                   FIRMA 

 
Al dirigente scolastico I.C. Manzoni - Radice 

 
AUTOCERTIFICAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI  

(ALLEGATO B) 
 

Il/La sottoscritto/a, Cognome……………………….Nome……………….…………..… 

Nato/a…………………………………il……..………………………………….…. 

Codice Fiscale……………………………………………………………………………… 

Residente a ……………………………………………Via……………………………………..… 

Telefono…………………………………………………Cell……………………… 

E-mail………………………………………………… PEC………………….………… 

DICHIARA 
ai sensi degli artt.4-5 del D.L. 28/12/00 N.445, il possesso dei seguenti titoli: 
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TITOLI culturali 
 
 
 
 
 
1) Laurea triennale in 
psicologia, scienze 
dell’educazione, pedagogia, 
logopedia, terapia della 
riabilitazione.   

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Punti 5 

 

Autovalutazione Candidato 
Valutazione 
Commissione 

 

 

2)Master post lauream di 
primo livello “Applied 
Behavior Analysis 

 
 

 

Punti 5 

 

  

Esperienze professionali 
Esperienza lavorativa 
specifica presso strutture 
pubbliche o private, riferita  
ad interventi riabilitativi per 
bambini /ragazzi con 
diagnosi di  Disturbi dello 
Spettro Autistico 

per ogni esperienza, per 
un minimo di 40 ore: 
  Punti 3  
(per max. 15 punti) 
 

 

 

Totale punteggio 
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