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Prot. 3171/VI.2                          LUCERA, 13 settembre 2019 
 
BANDO per la selezione della figura professionale di EDUCATORE/ANIMATORE per 
servizio educativo a  domanda di Pre e Post scuola - anno scolastico 2019/20 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 
PREMESSO  che questa Istituzione Scolastica intende attivare, anche per quest’anno scolastico,  un 
servizio a domanda di pre e post scuola per gli alunni della scuola dell’Infanzia Primaria e 
Secondaria di primo I°,  in considerazione delle  istanze pervenute dalle famiglie;  
 
VISTO il DPR n. 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della L. 59/97; 
 
VISTO il Regolamento di Contabilità  D.I. n. 129 del 28/08/2018; 
 
VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 nuovo “Codice degli Appalti”;  
 
VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 5 ottobre 2010, 
n.207) limitatamente alle parti ancora in vigore in fase di attuazione del D.Lgs. 50/2016;  
 
TENUTO CONTO che la L. n. 228/2012 art. 1 c. 150 impone l’obbligo anche alle istituzioni 
scolastiche di ogni ordine e grado di acquistare beni e servizi attraverso il sistema delle convenzioni 
presenti in CONSIP;  
 
PRESO ATTO che alla data odierna non vi sono convenzioni CONSIP attive relative ai servizi 
richiesti;  
 
ACCERTATO che la realizzazione del servizio richiede l’intervento della figura professionale di “educatore” e che 
all’interno dell’Istituto  non sono presenti le  risorse   professionali specifiche per la realizzazione dei 
su indicati percorsi; 
 

RENDE NOTO 
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che è indetto il  seguente bando pubblico per la selezione per titoli di n. 1 educatore - animatore,  da destinare al 
previsto servizio educativo  di PRE e POST scuola,  nell’anno scolastico 2019/20, mediante assunzione con contratto di 
prestazione d’opera, previa valutazione dei titoli dei candidati da parte di una Commissione interna nominata dal 
dirigente scolastico; 
MODALITÀ E TEMPI DEL SERVIZIO DI PRE E POST SCUOLA 
Il servizio si terrà presumibilmente  dal 01 ottobre 2019  al 10 giugno 2020, nei locali della scuola  
primaria di questo Istituto, dal Lunedì al Sabato con i seguenti orari: 
Pre scuola inizio alle ore 7.30 e termine alle 8.30  
Post scuola inizio alle ore 13.00 e termine alle ore 14.00 
COMPENSO 
Il trattamento economico sarà corrisposto in riferimento al numero di ore effettivamente svolte. 
Il compenso orario onnicomprensivo è definito in € 10,00 lordo stato, per un presumibile impegno orario di 400 ore ed un 
relativo importo complessivo di €  4.000,00. 
CRITERI di valutazione dei titoli 
La Commissione giudicatrice  predisporrà una graduatoria sulla base dei criteri di seguito elencati: 
Titoli di accesso: 
 Laurea specifica quadriennale o quinquennale (in relazione alla tipologia di incarico di  
da ricoprire) 5 punti 
Laurea specifica triennale (in relazione alla tipologia di incarico da ricoprire) 3 punti 
Altri titoli 
Master di specializzazione, coerenti con l'incarico da ricoprire  - l punto per ogni master max. 2 punti 
Frequenza corsi di formazione, riferiti alla tipologia di incarico da ricoprire  per ogni corso minimo  di 15 ore  punti1 
per max 6  
Esperienze professionali 
Esperienza in analoghi servizi presso altre istituzioni scolastiche o enti, per minimo 20 ore per esperienza 1 punto 
per max. 3 punti 
Esperienza prestata presso questa Istituzione scolastica in analoghi servizi 0,50 punti per ogni esperienza 
per max. 1 punto 
A parità di punteggio verrà data precedenza al candidato più giovane di età. 
 
N.B. In subordine, potranno essere presi in considerazione curriculum di: 
 

- candidati con diploma di scuola secondaria di 2°grado (Liceo Pedagogico, Istituto magistrale) che, 
seppure sprovvisti di titolo di accesso richiesto, hanno svolto  documentata attività nel settore scolastico –
educativo. Punti 2 

 
MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
Gli interessati dovranno produrre domanda (secondo il modello allegato al presente bando), debitamente corredata di 
Curriculum Vitae in formato modello europeo e Piano di lavoro, entro il 26 settembre 2019. 
La domanda di partecipazione al Bando, firmata in calce dal candidato, pena l’esclusione, dovrà essere indirizzata al 
Dirigente dell’Istituto Comprensivo “Manzoni – Radice di Lucera e pervenire con una delle seguenti modalità: 
 spedita a mezzo raccomandata A/R 
 consegnata brevi manu presso l'Ufficio di Segreteria, il cui incaricato provvederà a rilasciare numero del 

protocollo attribuito all’istanza 
 trasmessa mediante posta certificata, all’indirizzo: fgic827004@pec.istruzione.it  

Non saranno accettate richieste inviate via fax o via e-mail ordinaria (non certificata). 
Non farà fede il timbro postale. Resta espressamente stabilito che farà fede esclusivamente il timbro di ricezione a 
protocollo apposto sulla domanda dalla segreteria di questo Istituto.  
La Scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da inesattezze 
nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
  
Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. n. 445 del 
28/12/2000: 
1. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico; 
2. i titoli e le esperienze acquisite; 
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3. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche amministrazioni 
e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale. 
Insieme alla domanda e al curriculum, il candidato avrà cura di inviare, in formato cartaceo, il piano di lavoro che intende 
attuare (obiettivi, attività, metodologie, strumenti e risorse), l’elenco dei documenti e dei certificati allegati attestanti i 
titoli richiesti per la partecipazione. 
N.B. Domande incomplete non saranno prese in considerazione. 
 
MODALITÀ E TEMPI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
La Commissione giudicatrice  procederà ad una tempestiva valutazione delle istanze pervenute nei tempi previsti dal 
presente Bando. La pubblicazione della graduatoria provvisoria sarà effettuata entro il 27 settembre 2019 , entro 3 gg 
dalla  pubblicazione sarà possibile produrre eventuale ricorso avverso la stessa.  

Si procederà all’approvazione della graduatoria definitiva  entro il 30 settembre 2019. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un’unica istanza pervenuta, se rispondente ai requisiti richiesti 
Ai fini dell’individuazione dell’educatore e prima della sottoscrizione del relativo contratto la Dirigente scolastica si 
riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazione integrativa di quanto dichiarato nella domanda e nel 
curriculum vitae . 
Dichiarazioni mendaci annullano il diritto di selezione. 
 
N.B. 
I candidati, nel presentare la propria disponibilità, accettano le suddette modalità di selezione e prendono atto che 
il criterio di individuazione delle figure in parola si basa sulla scelta valutata dall’Istituto come più vantaggiosa ai 
fini progettuali. 
L'istanza dovrà recare una dichiarazione a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario scolastico 
dell'istituto.  
 
TRATTAMENTO DATI 
Tutti i dati personali, di cui il Dirigente scolastico venga in possesso, in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
selettivi, saranno trattati ai sensi del D. lgs.196/03.  
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 
compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 
Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti 
della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’ art. 22 della Legge 7 agosto 1990, n. 241. 
 Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico, il responsabile del procedimento è  il DSGA sig.ra Antonia 
Chiara Stampone. 
PUBBLICIZZAZIONE 
Il presente bando viene affisso all’Albo della Scuola e pubblicato sul relativo Sito web: www.manzoni-radice.it 
 

                       Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                        Prof.ssa Maria Concetta Bianco 
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Allegato 1 
 

Al  Dirigente Scolastico IC Manzoni Radice” 
                                         Piazza di Vagno n. 8 

                                71036 Lucera  (FG) 
 

_l_  sottoscritt_ ………………………… nat_   a …………………………………..Prov. .……...… 

il………………………………………. codice fiscale……………………………………………....… residente 

a…………………...………… in Via/Piazza…………………………………….. n…..……. 

tel……………………… cell……………………… mail:………….……………………… 

CHIEDE 

alla S.V. di essere ammess_  alla procedura di selezione: Educatore/Animatore per SERVIZIO EDUCATIVO Pre 

e Post scuola 

A tal fine,  consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 

del D.P.R. n.445/2000 

DICHIARA: 

 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico 

o di non averne conoscenza; 

 di non essere stato destituito da pubblici impieghi; 

 di non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 

 di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione; 

 di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario definito dalla scuola; 

 di aver preso visione dei criteri di selezione; 

 di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore 

richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato; 

 di possedere il diploma di laurea richiesto per la partecipazione alla procedura selettiva ( da 

specificare data, Università di conseguimento e votazione riportata) 

Allega: 

   Curriculum vitae in formato europeo 

   Tabella  per la valutazione  (all.2) 

   Fotocopia di un documento di identità e fotocopia codice fiscale 

    Il/la  sottoscritto/a  dichiara, inoltre, di aver  preso  visione  e di accettare integralmente  le disposizioni   previste 

dal bando di selezione. 

Il/la  sottoscritto/a,  ai  sensi  della  legge  196/03,  autorizza  l’IC MANZONI RADICE (FG) al trattamento dei dati 

contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali della Pubblica 

Amministrazione. 

 
Data                                                                                                                Firma 
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Allegato n.2 
 

Tabella di valutazione titoli per selezione EDUCATORE/Animatore 
 
Servizio di pre e post scuola a.s. 2019/20 

 
CANDIDATO _____________________________ 

 
 
 

 
TITOLI CULTURALI ED 
ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 
 

                 Punteggio Compilazione 
 candidato 

Valutazione 
commissione 

  Laurea specifica quadriennale o 
quinquennale (in relazione alla 
tipologia di incarico di da ricoprire)  
Laurea specifica triennale (in 
relazione alla tipologia di incarico da 
ricoprire)  
dell’Educazione/ Scienze della 
Formazione Primaria. 
 

 5 punti 
 
 
 
3 punti 

  

diploma di scuola secondaria di 
2°grado (Liceo Pedagogico, Istituto 
magistrale) 

       
2 punti 

  

 
Master di specializzazione, coerenti 
con l'incarico da ricoprire   
Frequenza corsi di formazione, 
riferiti alla tipologia di incarico da 
ricoprire  per ogni corso minimo  di 
15 ore    
 

 
 
- l punto per ogni master 
per max. 2 punti 
 
 1 punto per max 6 punti 
 

  

  
Esperienza in analoghi servizi presso 
altre istituzioni scolastiche o enti, per 
minimo 20 ore per esperienza  
 

 
 
1 punto 
per max. 3 punti 
 

  

Esperienza prestata presso questa 
Istituzione scolastica in analoghi 
servizi  per minimo 30 ore per ogni 
esperienza:  
 

0,5 punti per ogni 
esperienza 
per max. 1 punto 
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